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Afdeling: Rengering & Patientservice OUH

Sagsn. Odense

Dato: 30. november 2015 UniverSitetShOSpital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA / 3F
og Rengering & Patientservice,
OUH Odense Universitetshospital
om
forhandsaftale om engangstilleg
den 24. december, 31. december og 1. januar
(overenskomst 32.21 / 32.37 / 34.01/ 34.02)

Aftale:
Der ydes et ikke pensionsgivende engangstilleeg til medarbejdere der preesterer effektiv tieneste den

24. december, den 31. december og den 1. januar. Den 1. januar ydes tilleagget for tjeneste indtil kl.
12.00. Det ikke pensionsgivende tilleeg ydes som et engangsbelab pa kr. 600 pr. vagt, begrundet i den
seerlige ulempe vagten ligger pa.

Klausul:

Servicelederne vurderer, hvor mange medarbejdere, der er behov for de pagesidende dage.

Tilleegget ydes kun til de medarbejdere, som preesterer arbejdstid i overstdende tidsrum, dvs. der ho-
noreres ikke for manglende tilstedevaerelse grundet sygdom, bytning af vagt m.v.

Tilleagget ydes ud over garantilennen.

Der ydes ét tillsag pr. vagt.

Finansiering:
Denne aftale omfatter det antal personer, der er pa arbejde de pagaeldende dage og der er vurderet til
at belaste med 380 tillaeg | gennemsnit pr. &r.

Aftalen belaster saledes med Kr. 228,000 arligt i 31. marts 2000-niveau.

Generelt:
For pensionsgivende tilleeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tilleagget er angivet ved lgnniveau 31. marts 2000.
Tilleegget er uafheengigt af anseettelsesbrok og antal preesterede timer.

Forhéndsaftalen har virkning fra 1. december 2015.

For tillaeg ydet med begrundelse i funktion gaslder det, at tilleegget felger funktionen og derfor opharer,
hvis funktionen bortfalder eller overfgres til en anden medarbejder.
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| disse situationer kan aftalen opsiges skriftligt overfor medarbejderen med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre det efter en konkret individuel vurdering udgar en vaesentligt vilkérseen-

dring og derfor skal varsles med medarbejderens individuelle varsel.

@nsker medarbejderen at ophare med funktionen, portfalder funktionstillegget samtidig med funkti-
onsophgret.

ders varsel, medmindre det efter en konkret individuel vurde-

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méane
g derfor skal varsles med medarbejderens individuelle var-

ring udger en vaesentligt vilkérseendring o

sel.
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